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ACTA No. 2024-04-0666

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Equipo de Desarrollo'Curricular del FICHA: 2834474-Técnico de Operaciones

Comerciales y Financieras. (VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA: La Plata HORA INICIO: HORA FIN:
Huila, 03 2:00 Pm 06:00 pm
JULIO 2024

LUGAR Y/O ENLACE: | CDATH- - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 12 | CDATH — SENA LA PLATA/REGIONAL HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo Inicial

Verificacién de datos de los aprendices registrados en formacion.
Verificacion de datos de los aprendices que solicitaron retiro voluntario.
Estado de cumplimiento de actividades de los aprendices

Casos especiales

Aprendices para comité de evaluacion.

. Aprendices resaltados por su aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar comité FINAL de Equipo de Desarrollo Curricular del FICHA: 2834474-Técnico de

NoOoswN=

Operaciones Comerciales y Financieras.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial
Saludo de bienvenida por parte del lider de la formacion ficha. 2834474_ Técnico de Operaciones
Comerciales y Financieras Carla Anayibe Yasné Triana al equipo de Desarrollo curricular,
instructores que han ingresado a la formacién impartiendo competencias y resultados de aprendizaje
de manera virtual, donde se indica la temética a desarrollar para su respectiva aprobacién.

Participacién de Instructores:

TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA
ANGELA CRISTINA GONZALEZ NEIRA
JUAN PABLO GARCIA MOLANO
CRISTIAN ERNESTO LAISECA FARFAN
ARNEY CARDOSO PEREZ

RICARDO JAVIER VEGA ABREO
EDISON CABRERA LEIVA

CARLA ANAYIBE YASNO TRIANA
MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA

2. Verificaciéon de datos de los aprendices que se encuentran participando
activamente a la formacion:
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ite | Dct | Nimero de Nombre Apellidos Estado

m_|o Documento 2

1 CC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ EN FORMACION

2 TI 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO EN FORMACION

3 CC | 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA EN FORMACION

4 CC | 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO EN FORMACION

N CC | 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY EN FORMACION

6 CC | 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA EN FORMACION

7 TI 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA EN FORMACION

8 CC | 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ | EN FORMACION

9 CC | 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO EN FORMACION

10 |CC | 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES | EN FORMACION
36 Aprendices que no participan de la formacién.

Dcto Nimero de Nombre Apellidos , Estado

item Documento

1 CC 1000522098 LAURA CATALINA VILLEGAS MAESTRE EN FORMACION
2 CcC 1000596021 MARIA JOSE CASTILLO ARIAS EN FORMACION
3 CC 1001275967 DEISY ALEXANDRA MARTINEZ PINEDA EN FORMACION
4 CC 1002411226 SERGIO DAVID ESCORCIA RAMIREZ EN FORMACION
5 cC 1003503928 ANDREA CAROLINA ALVAREZ RAMOS EN FORMACION
6 CC 1004625961 ANGY CAMILA BENITEZ BASANTE EN FORMACION
7 CcC 1005755395 LIZETH VALENTINA CASTILLO CASTRO EN FORMACION
8 CC 1006433499 ALEJANDRA RENGIFO GARCIA EN FORMACION
9 CC 1007449135 LIZETH MENDIVELSO PAN EN FORMACION

10 CC 1007474272 JUAN DAVID TRUJILLO MENDEZ EN FORMACION

11 CC 1012413001 ANGELICA MARIA HERRERA RUBIO EN FORMACION

12 CcC 1015429008 MARIA ELENA DUITAMA GALINDO EN FORMACION

13 CC 1016944511 JUAN DAVID AGUIRRE RIVERA EN FORMACION
14 CC 1018419984 SANDRA JASMIN MORALES SANCHEZ EN FORMACION
15 CC 1022442447 PAULA DANIELA OVIEDO MACIAS EN FORMACION
16 CC 1030557886 CINDY MARCELA SANCHEZ BELTRAN EN FORMACION
17 CcC 1036931464 MARITZA ANDREA OSORIO CARDONA EN FORMACION
18 CcC 1037072017 DEYSY ALEJANDRA ZULUAGA USME EN FORMACION
19 Tl 1043305117 JUAN DIEGO CARDALES ANAYA EN FORMACION
20 CC 1063302133 TRINY SMID BETANCURT LEIVA EN FORMACION
21 CcC 1067851304 ELKIN DAVID VERGARA GARCES EN FORMACION
22 Tl 1081759592 MARIANA MEDINA RANGEL EN FORMACION
23 CcC 1087426575 EDITH MILENA BENAVIDES MAINGUES EN FORMACION
24 CcC 1090487804 MARIA BELEN PARRA NAVARRETE EN FORMACION
25 CcC 1095795155 SERGIO DUARTE PUENTES EN FORMACION
% cC 1098663731 OSCAR FABIAN QUINTERO MORANTES | EN FORMACION
27 CcC 1112632161 JUAN DAVID MARIN QUINTERO EN FORMACION
28 CcC 1124312272 DEISSY DANIELA ORTIZ VIVEROS EN FORMACION
29 CcC 1140858149 JEFREY JUSEPTH RAMIREZ GOMEZ EN FORMACION
30 CcC 1143955148 AIDA SOLIS GRUESO EN FORMACION
31 CcC 1192893939 DIANA MARIA AVELLA PLATA EN FORMACION
32 CcC 1234340593 GERALDINE JOLAYNE MANRIQUE BLANCO EN FORMACION
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33 CC 21018847 CLAUDIA PATRICIA GOMEZ MARTINEZ EN FORMACION
34 CcC 29687118 PAOLA ANDREA ENRIQUEZ LOZANO EN FORMACION
35 CcC 46376449 YANNETH PATRICIA MARTINEZ MESA EN FORMACION
36 CcC 52466605 CARMEN HERCILIA HENAO ALGECIRA EN FORMACION

3. Verificacién de datos de los aprendices que han realizado el retiro voluntario
Deto | Nimerode ) Nombre | " Apellids | Estado
CC | 1005094115 | KATERIN CANAVERAL GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO
CC_ | 1030663359 | JAMES DANIEL PETREL CHALA RETIRO VOLUNTARIO
CC | 1113787661 | MAYRA ALEJANDRA MONSALVE MENDOZA RETIRO VOLUNTARIO
CC | 1192771663 | JULIANA OSORIO HENAO RETIRO VOLUNTARIO

4. Estado de cumplimiento de actividades de los aprendices

Conforme a la revision del informe de los juicios evaluativos e informe de parte de los
instructores que en su momento enviaron sus reportes, hasta la fecha se logra evidenciar lo
siguiente:

a) El Instructor RICARDO JAVIER VEGA ABREO, asignado a la siguiente

competencia y resultados de aprendizajes:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPRATIDOS

37802 - Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo..

601431 - 1. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica.

601429 - 2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida
social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion

601430 - 3. Validar la importancia de los procesos comunicativos, teniendo en
cuenta criterios de légica y racionalidad

601428 - 4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos, segun requerimicntos del contexto

En donde de los 10 aprendices que se encuentran con concepto aprobado los 4 RAP.

Doc Nimero de Documento | Nombré Apellidos Juicio de Evaluacién
CcC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ | APROBADO
Tl 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO APROBADO
CcC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA APROBADO
CcC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO APROBADO
CC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY APROBADO
CcC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA APROBADO
Tl 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA APROBADO
cC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ | APROBADO
CC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO | APROBADO
cC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES | APROBADO

b) Instructor - JULIO ENRIQUE CUENCA MORALES
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240202501. Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

01. Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida

02. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

03. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en
inglés en diferentes situaciones sociales tgnto en la cotidianidad como en experiencias
asadas.

04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién
bésica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de
experiencias pasadas.

05. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral cotidiano.

06. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su 4rea
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

De estos resultados se describe a los aprendices que el Instructor Julio Cuenca califico por RAP:

RAP1.

01. Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida

’

Doc Nimero de Documento Nombre Apellidos
cC 1007449135 LIZETH MENDIVELSO PAN
cC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ
Tl 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
CcC 1063302133 TRINY SMID BETANCURT LEIVA
cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
cC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
CcC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY
cc 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
TI 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA
cC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ
cc 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO
cC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES
cC 46376449 YANNETH PATRICIA MARTINEZ MESA
RAP2

02. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres

y experiencias de vida.

Doc Niimero de Documento Nombre Apellidos

cC 1006433499 ALEJANDRA RENGIFO GARCIA
CC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ
TI 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
CC 1063302133 TRINY SMID BETANCURT LEIVA
cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
CC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY
(68 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
Ti 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA
cC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO
CC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES
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|cCc  [46376449 | YANNETH PATRICIA | MARTINEZ MESA |

RAP3
03. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales

tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

Doc | Nimero de Documento | Nombre Apellidos
TI 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA
RAP4

RAP6

Doc Nimero de Documento Nombre Apellidos

CcC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ
T1 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
CcC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
CcC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES

RAP2

c. JUAN PABLO GARCIA MOLANO

Doc Nimero de Documento Nombre Apellidos
cC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
CcC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ

RAP3

04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en inglés, sobre si mismo, otras
personas, su contexto inmediato asi como de experiencias pasadas

Doc Nimero de Documento Nombre Apellidos
CcC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ
Ti 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
cc 1063302133 TRINY SMID BETANCURT LEIVA
cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
CcC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
ccC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
RAPS
05. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
Doc Nimero de Documento Nombre Apellidos
CcC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ

06. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en contextos especificos de su trabajo
por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

El Instructor realizé revision de evidencias y actividades anteriores del area de Inglés, asi mismo los
RAP asignados, emitiendo juicios evaluativos de la siguiente manera:

02. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

03. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

|Doc [ Nimero de Documento | Nombre | Apellidos |
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CC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ

CC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA

CC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO

CcC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA

CC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ

CcC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES
RAP4 ?

04. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias pasadas

Doc Nimero de Documento Nombre Apellidos

cC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES
RAP5 3

05. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

Doc Nimero de Documento Nombre Apellidos

cc 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA

cC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO

CcC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA

cc 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ

cC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES
RAP6

06. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos especificos de
su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

»

Doc Nimero de Nombre Apellidos

Documento
CC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
CC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
cC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ

d. MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA

4

El instructor emitié sus juicios evaluativos de acuerdo a los RAP asignados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201528-01. Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades

de contexto aplicando procedimientos matematicos.

240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de

acuerdo con los contextos productivo y social.

240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando
rincipios matematicos.

240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos

conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.

COMPETENCIA A CARGO
240201528 - Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Informe enviado por el Instructor, en donde los aprendices que a continuacién se relacionan
tienen los 4 resultados APROBADOS;

I Apellidos

IFM INimem de Documento lNombrc IEmdo I
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CcC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ | APROBADO
TI 1061278558 MELIYAIEA PALACIO CASTRO APROBADO
CC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA APROBADO
cC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO APROBADO
CC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY APROBADO
CC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA APROBADO
Tl 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA APROBADO
CC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ | APROBADO
CcC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO APROBADO
cC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES | APROBADO

a) ANGELA CRISTINA GONZALEZ NEIRA

La Instructora se encuentra impartiendo la siguiente competencia y resultados de
aprendizaje

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201526- Enrique Low Murtra- | 240201526 -01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
Interactuar en el contexto valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

productivo y social de acuerdo | 240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a

con los principios éticos para la | partir del bien comiin como aporte para el desarrollo social.

construccion de una cultura de | 240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de los
paz. criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y la normativa vigente.

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de

la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
fundamentales del trabajo en el | transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
marco de la constitucion politica y | fundamentales en el trabajo.
los convenios internacionales. | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

De acuerdo al informe emitido por la instructora, se aprueban los RAP anteriores para los siguientes
aprendices:

Doc Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado

CC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ | APROBADO
TI 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO APROBADO
CC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA APROBADO
CcC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY | APROBADO
CcC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA APROBADO
Tl 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA APROBADO
cC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO APROBADO
CcC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES | APROBADO
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OBSERVACION: De acuerdo a la revisién en SOFIA PLUS, la instructora no emiti6 juicios

evaluativos de los siguientes aprendices:

cC

1066725821

OBED ANDRES

DE LA OSSA CARO

Por evaluar

CcC 1116923977

LINA YISELA

MEDINA RODRIGUEZ

Por evaluar

Sin embargo se hace la observacién que la instructora tiene pendiente de emitir los juicios
evaluativos de estos dos aprendices, debido a que si enviaron sus evidencias, fueron
revisadas y calificadas por la instructora, esta pendiente que una vez la plataforma SOFIA
PLUS se restablezca poder actualizar esta informacion.

b) Instructor TANIA MARCELA MUNOZ

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201533. Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades

y competencias personales.

240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,

objetivos y el entorno.

240201533-02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en

su cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.

240201533-03. Emplear capacidad creativa e innovadora segiin estrategia

emprendedora.

240201533-04. Relacionar la importancia de la negociacién con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de la negociacién.

La instructora los resultados de aprendizajes calificados respecto a las evidencias verificadas:

RAP-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus

potencialidades, objetivos y el entorno.

Dosz | Miers. ) e
cc 1000522098 LAURA CATALINA VILLEGAS MAESTRE
CcC 1001275967 DEISY ALEXANDRA MARTINEZ PINEDA
cC 1006433499 ALEJANDRA RENGIFO GARCIA
cc 1007449135 LIZETH MENDIVELSO PAN
CcC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ
TI 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
cc 1063302133 TRINY SMID BETANCURT LEIVA
CcC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
cc 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
CC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY
CC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
T 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA
cc 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ
cC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO
cC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES
cC 1143955148 AIDA SOLIS GRUESO
CcC 46376449 YANNETH PATRICIA MARTINEZ MESA
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RAP2:
cC 1000522098 LAURA CATALINA VILLEGAS MAESTRE
CC 1001275967 DEISY ALEXANDRA MARTINEZ PINEDA
CC 1006433499 ALEJANDRA RENGIFO GARCIA
CC 1007449135 LIZETH MENDIVELSO PAN
CC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ
Tl 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
CC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
CC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
CC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY
CC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
Ti 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA
CC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ
CC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO
CC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES
CC 1143955148 AIDA SOLIS GRUESO
CcC 46376449 YANNETH PATRICIA MARTINEZ MESA

RAP 03. Emplear capacidad creativa e innovadora segiin estrategia emprendedora.
RAP 04. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segin las necesidades y

elementos de la negociacion.
cc 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ
T 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
cC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
cC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY
cC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
Tl 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA
ccC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ
cC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO
cC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES

c) CARLA ANAYIBE YASNO TRIANA

El Instructor manifiesta haber impartido solamente los dos primeros resultados de aprendizaje, en
vista que los aprendices han presentado retrasos de las actividades y se han dado plazos para sus
respectivas entregas. Para el mes de abril y mayo se planea continuar con los demas resultados de
aprendizaje y avanzar lo que mas se pueda.

COMPETENCIA RESULTADOS

210303022 210303022-01. Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial,

Reconocer recursos | contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.

financieros de [ 210303022-02. Preparar documentos e informacién contable, de acuerdo con el

acuerdo con la| procedimiento técnico y la normativa.

metodologia y la|2]10303022-03. Reconocer activos, segin criterios de medicién, procedimiento técnico

normativa. normativa.

210303022-04. Reconocer pasivos, segun criterios de medicidn, procedimiento técnico
normativa.
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210303022-05. Reconocer ingresos y gastos, segin criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa.

210303022-06.Verificar los hechos econdmicos, de acuerdo con la normativa.

210303022-07. Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los hechos
econémicos, seglin la normativa.

.

210303022-08. Aplicar herramientas ofiméticas en el registro de la informacién
contable, segun las politicas de la organizacion.

Se anexa informe entregado por el instructor conforme a lo calificado con sus aprendices.

RAP 1. Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y tributaria, de

acuerdo con el tipo de organizacién.

.

Doc__| Nimero de Documento | Nombre TApe

CcC 1000522098 LAURA CATALINA VILLEGAS MAESTRE
cC 1002411226 SERGIO DAVID ESCORCIA RAMIREZ
CcC 1005755395 LIZETH VALENTINA CASTILLO CASTRO
cC 1007449135 LIZETH MENDIVELSO PAN
CC 1022442447 PAULA DANIELA OVIEDO MACIAS

cC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ
Tl 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO

cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
CC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
CcC 1067851304 ELKIN DAVID VERGARA GARCES
cc 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY
cC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA

TI 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA

cC 1098663731 OSCAR FABIAN QUINTERO MORANTES
cC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO
cC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES
cC 1234340593 GERALDINE JOLAYNE MANRIQUE BLANCO
CcC 52466605 CARMEN HERCILIA HENAO ALGECIRA

RAP 02. Preparar documentos e informacion contable, de acuerdo con el procedimiento técnico y la normativa.

Degi AR | Apellidon e
cC STEVEN VELASCO ORDONEZ
TI 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA
ccC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO
cC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY
CcC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
TI 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA
cC 1098663731 OSCAR FABIAN QUINTERO MORANTES
cC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ
cC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO
GOR-F-084V02
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CcC

1129512584

YESENIA ELENA

MACHADO MORALES

CC

52466605

CARMEN HERCILIA

HENAO ALGECIRA

RAP 03. Reconocer activos, segin criterios de medicién, procedimiento técnico y normativa.
RAP 04. Reconocer pasivos, segun criterios de medicién, procedimiento técnico y normativa.
RAP 05. Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicién, procedimiento técnico y normativa.

RAP 06.Verificar los hechos econémicos, de acuerdo con la normativa.

R AP 07. Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los hechos

econdémicos, segin la normativa.

v

RAP 08. Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacién contable, segin las politicas de la
organizacion.

Aprendices Aprobados asi:

102303649 DEIVITSTEVEN | VELASCO ORDONEZ | Aprobado los 3, 4,5,6,7.8
T | 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO Aprobado 105 3, 4,5,6,7,8
CC | 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA | Aprobado los 3, 4,5,6.7.8
CC | 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO | Aprobado los 3, 4,5,6,7.8
TC | 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLOACHURY | Aprobado 10s 3, 4,5,6,7.8
TC | 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA | Aprobado Ios 3, 4,5,6,7.8
T | 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA Aprobado 10 3, 4,5,6,7.8
TC | 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ | Aprobado los 3, 4,5,6,7.8
CC | 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO | Aprobado 105 3, 4.5,6,7.8
TC | 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES | Aprobado 105 3, 4,5,6,7,8

d) ARNEY CARDOSO PEREZ

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HABITOS 601400 - 1. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
SALUDABLES DE VIDA roductivo y social
MEDIANTE LA APLICACION DE (601401 - 2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD | fundamentos de nutricién e higiene

FISICA EN LOS CONTEXTOS [ 601402 - 3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. | mejoramiento de la condici6n fisica en los contextos productivo y social.
601399 - 4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcién productiva.

Los aprendices el cual se emitié el resultado de aprendizaje de juicios evaluativos
APROBADO SON:

" T Avcllidos

i [ APROBADO e
PRI R RS S T Y

nas

: i JURAE N BN NTUT T WS S

Te Aprobado Solo el RAP 2, los den

1005755395 LIZETH VALENTINA | CASTILLO CASTRO
no fueron evaluados
CC (102303649 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ | APROBADO LOS 4 RAP
T | 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO | Aprobado Los 4 Rap
GOR-F-084 V02
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cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA Aprobado Los 4 Rap
cc 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO Aprobado Los 4 Rap
cC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY Aprobado Los 4 Rap
cc 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA Aprobado Los 4 Rap
I 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA Aprobado Los 4 Rap
CC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ | Aprobado Los 4 Rap
CcC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO Aprobado Los 4 Rap
cCc 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES | Aprobado Los 4 Rap

.

e) EDISON CABRERA LEIVA

COMPETENCIA
38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

RESULTADOS DE APRENDJZAJE

601394 - 1. |dentificar politicas organizacionales y normativa en la

atencion al cliente, de acuerdo con necesidades del usuario.

601393 - 2. Aplicar técnicas y politicas de servicios al cliente, segin necesidades

de los usuarios y normativa.

601392 - 3. Verificar el cumplimiento de atenci6n al usuario, de acuerdo con la
litica institucional.

601391 - 4. Presentar informe de atencién usuarios aplicando

indicadores y métricas, de acuerdo con politica de la organizacién y

normativa.

Los aprendices el cual se emitié el resultado de aprendizaje de juicios evaluativos
APROBADO SON:

1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ONB APROBADO LOS 4 RAP
Tl 1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO Aprobado Los 4 Rap
cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA Aprobado Los 4 Rap
cC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO Aprobado Los 4 Rap
CcC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY Aprobado Los 4 Rap
CC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA Aprobado Los 4 Rap
Tl 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA Aprobado Los 4 Rap
CC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ | Aprobado Los 4 Rap
cC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO Aprobado Los 4 Rap
CcC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES | Aprobado Los 4 Rap

f) CRISTIAN ERNESTO LAISECA FARFAN :

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
37799 - APLICAR PRACTICAS | 601389 - 1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en
DE PROTECCION AMBIENTAL, |cuenta los planes y programas establecidos por la organizacién y el entorno
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | social.
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TRABAJO DE ACUERDO CON | 601388 - 2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
LAS POLITICAS problemdtica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos
ORGANIZACIONALES Y LA | establecidos por la organizacién
NORMATIVIDAD VIGENTE. 601386 - 3. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los
lincamientos establecidos para el drea de desempeiio laboral.
601387 - 4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién
del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social.

-

Los aprendices el cual se emiti6 el resultado de aprendizaje de juicios evaluativos

APROBADO SON:
cC 1023036496 DEIVIT STEVEN VELASCO ORDONEZ | APROBADO LOS 4 RAP
Tl 1061278558 MELIYARA - PALACIO CASTRO Aprobado Los 4 Rap
cC 1066516680 LUZ NEDIS VERGARA GARCIA Aprobado Los 4 Rap
CcC 1066725821 OBED ANDRES DE LA OSSA CARO Aprobado Los 4 Rap
cC 1069746416 SAMIRA NICOLL CASTILLO ACHURY Aprobado Los 4 Rap
cC 1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA Aprobado Los 4 Rap
TI 1092458264 HELEN SOFIA ALVAREZ MORA Aprobado Los 4 Rap
cC 1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ | Aprobado Los 4 Rap
cC 1123530412 GISELL TATIANA PEREIRA PARRADO Aprobado Los 4 Rap
cC 1129512584 YESENIA ELENA MACHADO MORALES | Aprobado Los 4 Rap

Verificacion Inasistencias aprendices.
Debido a que es una formacion 100% virtual no se realiza seguimiento de asistencias
por cesiones de encuentros, pero si se revisa conforme a la entrega de sus
evidencias o actividades.

Casos especiales
No se presentan aspectos especiales.

Aprendices para comité de evaluacion.
La formacion finalizé su etapa lectiva el pasado 10 de junio de 2024

Aprendices resaltados por su aprendizaje

Para este comité de Desarrollo cyrricular, se realiza una exaltacion por la labor formativa a:

IDENTIFICACION NOMBRE
1091672260 LILIAM GISSEL PINZON CASTILLA
1116923977 LINA YISELA MEDINA RODRIGUEZ
1061278558 MELIYARA PALACIO CASTRO
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Una vez socializado todos los aspectos y juicios evaluativos relacionados con el avance de
este programa de formacion, se finaliza la reunién

CONCLUSIONES

Los resultados y emisidn de juicios evaluativos conforme al informe descargado en SOFIA PLUS, asi
como el informe de cada instructor, queda plasmado en la presente acta para cualquier aspecto de
verificacion.

Esta formacidn finalizo su etapa lectiva el pasado 10 de junio de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD, FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Hacer entrega de 05/07/2024 Carla Anayibe Yasnd Triana
presente acta a )
Coordinacién Académica
del CF. |
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Tania Marcela Muiioz Espaia Instructor/Formacién '
Profesional Integral 1 ——— /i /\(\L
Carla Anayibe Yasno6 Triana Instructor/Formacién b/
Profesional Integral i S
2)
Milton Helber Hernéndez Ibarra Instructor/Formacién </1’j‘<
Profesional Integral (=X ) m ’
Ricardo Javier Vega Abreo Instructor/Formacién ’ - B /
Profesional Integral S ’ —_— = "
Angela Cristina Gonzélez Neira Instructor/Formacién v
Profesional Integral 3N =
Juan Pablo Garcia Molano Instructor/Formacién ’
Profesional Integral =Y e !
Edison Cabrera Leiva Instructor de Planta \
\ i N s
o\
Cristian Ernesto Laiseca Farfan Instructor/Formacién >
Profesional Integral 3 S syt -
Arney Cardoso Pérez Instructor/Formacién e :
Profesional Integral s

"

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Reporte de juicios evaluativos con corte a 28 junio de 2024.
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